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MOKYKLA KURIA DARBUOTO]AI,
MOKINIAI, JU TEVAI, VIETOS
BENDRUOMENE

Lietuvos Geros mokyklos koncepcija, 2015

» Mokyklos bendruomené, kurioje klesti bendradarbiavimas ir
partneryste:

- besimokanti organizacija, kurioje klesti mokymosi kultura —
besimokantieji bel mokantys yra skatinami, gerbiami ir palaikomi;

- refleksyvi: apmasto ir aptaria savo veiklj ir bendro mokyklinio
gyvenimo jvykius, jsivertina, geba pasimokyti is patirties ir pagrijstai
planuoti;

- jos nariai geba bendrai formuluoti tikslus, kurti vizijg, derinti asmenini
tikslus su mokyklos bendruomeneés tikslais. @
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KAS KEICIASI?
MOKYTOJAS!

Seniau: Dabar:

« Mokytojo darbas - pripildyti * Mokytojo darbas - skatinti,
mokinius Ziniu, kaip tuscius kad mokiniai pajusty meilg
konteinerius. mokymuisi ir jgytu Ziniy,

kaip geriausia mokytis.

o ] = Siy dieny pasaulyje
= Mokytojavimas - saugi, sékmingai mokyti - tai
lengva, nerizikinga profesija. augti kaip asmenybei ir
sugebéti rizikuoti.



ELGSENA SUSIJUSI SU POZIURIU




DEMESYS | TAI, KA TURI DARYTI
MOKYTOJAS!

=Heterogeninése klasése anksciau
buvo démesys nukreiptas j tai, kg
turl daryti mokiniai,

=Dabar — ka turi daryti mokytojas —
Jis tur1i 1ISmokti naujos elgsenos ir
talkytli mokymo(si) metodus;

*Ir ne tik — jie turi keisti savo
poziurj, o neretai ir jsitikinimus.




KOMPETENCILOS:

=" KOMPETENCIJAS SUDARO zinios, gebéjimai, vertybinés nuostatos.

" Siekiant iSugdyti kompetencijas, svarbu uztikrinti jy ugdymo
nuoseklumg ir testinuma, remtis mokinio individualia pazanga ir
orientuotis j jo gabumus ir stiprybes.

Kompetencijomis gristas ugdymas yra integracinio ugdymo
pagrindas, nes:

v Ugdome besimokantijj, o ne dalyko Zinova,
v'Miisy gyvenimai yra integruoti, o ne suskirstyti j stal¢iukus,

v Siandieninés problemos nesprendziamos vieno mokomojo dalyko
pagrindu.

e



KA DARYTI MOKYTOJUL, KAD SERME
[YDETU?

= Anot prof. N. McGinno, labiausiai sekasi kai Svietimag
imame ne vienodinti, o jvairinti.

= Sékmeé lydi tuos, kurie skatina savo pilieCius mastyti
skirtingal ir rinktis jvairias strategijas savo tikslams
pasiekti.

= Savo tobuléjima orientuoti j pasaulyje vykstancius
pokycCius.




ITRAUKIOJ0 UGDYMO MOKYTOJO PROFILIS

Vertybés vertybés vertybés vertybes

[JPagarba mokiniy jvairovel — skirtybés laikomos
galimybémis ir iStekliais, kuriais grindziamas kiekvieno
mokinio ugdymasis

[JPagalba visiems mokiniams — mokytojas puoseléja
aukstus lukescius dél kiekvieno mokinio pasiekimy

[IDarbas drauge su kitais — bendradarbiavimas ir darbas
komandoje yra pagrindiniai visy mokytojy veiklos budai
[JAsmeninis profesinis tobuléjimas — mokyti reiskia
mokytis



KLIOTYS, TRUKDANCIOS PASINAUDOTI TEISE | JTRAUKY SVIETIMA, KYLA
DEL |VAIRIY VEIKSKIU, KAIP ANTAL

=a) nesugebéjimas suprasti ar jgyvendinti nejgaliyjy

zmogaus teises uztikrinanti modelj, pagal kurj
nejgaliyjy atskirtj lemia ne jy sveikatos sutrikimai, o
vietos bendruomenéje ir apskritai visuomeneéje
egzistuojancios kliutys;

= b) nuolatiné nejgaliyju diskriminacija, kurig stiprina

ilgalaikés globos istaigose tebegyvenanciy nejgaliyjy
izoliacija ir zemi lukesCiy del ty, kurie gyvena
iprastomis salygomis, todél kaupiasi ir plinta
1Sankstinés nuostatos ir baimeé;




= c) truksta ziniy apie jtraukaus ir kokybisko Svietimo ir
jvairovés pobudj bel privalumus, tarp Jy ir
konkurencingumo aspektg, kai uztikrinamos galimybés
mokytis visiems; nepakankamas visy tévy informavimas;
reikiamy priemoniy stoka iskilus paramos poreikiui, dél
ko atsiranda nepagristy baimiy ir stereotipy, kad jtrauktis
pakenks svietimo kokybel arba turés kitokj neigiamg
poveikj Kitiems asmenims;

=d) truksta suskirstyty duomeny ir tyrimy (kurie butini

uztikrinant atskaitomybe ir kuriant programas), todel
sunku parengtli veiksmingas strategijas ir priemones,
skirtas skatinti jtrauky ir kokybiska svietimag;

e



=e) truksta politinés wvalios, techniniy zZiniy ir
gebéjimy, butiny jgyvendinant teise | jtrauky
Svietima, iskaitant nepakankamg visy pedagoguy
parengima;

=f) netinkami ir nepakankami finansavimo
mechanizmai, kurie butini numatant paskatas ir
sudarant tinkamas salygas, kad buty jtraukti
mokiniai su negalia ir uztikrintas tarpinstitucinis
koordinavimas, pagalba ir tvarumas;

=g) truksta teisinés gynybos priemoniy ir
mechanizmy, kurials naudodamiesl asmenys gali
reikalauti atlyginti zalg dél pazeidimy.




KOLEGIALUS
BENDRADARBIAVIMAS

» Atskiry dalyky mokytojy bendradarbiavimas, dalinantis patirtimi, ugdymo procese
naudojant tuos pacius, sutartus, mokinio pagalbos sau budus (atraminé

medziaga, vizualinés medziagos, atsiskaitymo budai ir t.t.).

* Mokytojy — Svietimo pagalbos specialisty bendradarbiavimas, siekiant to paties
tikslo, kiekvienam papildant vienas kito veiklas pagal savo turimas

kompetencijas.

» Tevy — ugdytojy bendradarbiavimas, siekiant jgyty ziniy, jgudziy, gebéjimy

jtvirtinimo ir pritaikymo kasdieniniame gyvenime

= Tevy ir ugdytojy bendradarbiavimas su mokiniu (padéti vaikui suprasti jo situacija,

iSskiriant ir akcentuojant galias ir stiprybes; kartu su mokiniy aptarti©

nusimatyti ugdymo(si) tikslg, teises ir atsakomybe.



BENDRADARBIAVIMAS KODEL VERTA STEIGTI
PEDAGOGU KOMANDAS?

= 1. Pedagogail mokosi vieni 1S kity, vieni su kitais ir vieni
deél kity.

= 2. Pedagogail mokosi bendradarbiaudami,
orientuodamiesi j veiklg ir sutelkdami démes;j j
metodus.

= 3. Pedagogy komandos daro teigiama poveik]j tiek
mokytojams, tiek mokiniams.

= 4. Pedagogy komandos remia vieni kitus ir palengvina
ju darba. ,,.Bendradarbiavimas komandose sukuria
erdves ir eksperimentavimo galimybes, kuriose
mokytojai gali mokytis vieni iS kity, vieni su kitais ir
vieni dél kity.* @



PEDAGOGY KOMANDOS KAIP
PROFESIONALIOS MOKYMOSI IR &S 2
DARBO GRUPE:S 1Y) b

ZINGSNIAI GEROS MOKYKLOS LINK

= Vienodai supranta mokyklos misijg

= Bendri tikslai ir vertybeés

= Vertina savo patirtj ir iSorés eksperty Zinias

= Reflektuoja patirtj ir ja pasidalina

= Pasitelkia isteklius ir jais pasinaudoja

= Pasiremia pripazinta gergja praktika

= Pagrindinj démesj skiria mokiniy mokymosi sékmei

= Bendradarbiauja ir mokosi



Svietimo problemos analizé ,,Valstybiné Svietimo strategija 2013-
2022 m: tikslai, problemos, tobulinimo kryptys*

=Viena iS ugdymo kokybés trukumo priezasciy yra komandinio
pedagogy darbo mokyklose stoka.

=Mokytojai per mazai dalinasi savo profesine patirtimi (mmokiniy
pastebéjimas - is tyrimo apie pokycius mokykloje, kur taikytas
,,Kurybiniy partnerysciy‘ metodas)

=Kolegialus grjztamasis rysys — komandinio pedagogy darbo
veiksmingas metodas



GERAS KOLEGIALUS GRIZTAMASIS RYSYS

- Skatina pagarby mokytojo ir mokiniy tarpusavio dialogg ir padeda kurti
mokymuisi palanky mikroklimata;

- Yra pagarbus vienas kito atzvilgiu ir skatina mokytojy tarpusavio
pasitikejima;

- Stiprina profesing savimone ("mokytojai kaip mokymosi ekspertai*);

- DidZiausios sékmeés gali tikétis tuomet, kai | jj zidrima kai j bendrg
mokymaosi projekts;

- Padeda gauti jzvalgas ir padaryti iSvadas, kuriomis remiantis
planuojami asmeninés veiklos pokyciai. @



KOLEGIALUS GRIZTAMASIS RYSYS —
KOMANDINIO PEDAGOGU DARBO METODAS

= Kolegialaus GR centre yra pamoka ir mokiniy bei
MOKYTOJU mokymasis.

= Kolegialaus GR kultura — profesinés tarpusavio
paramos kultlura.

= SVARBI SALYGA kolegialiam GR - tarpusavio
pasitikéjimas.

= Mokytoju mokymosi grupiy ir metodiniy grupiy
santykis.



Grjztamasis rysys

Tal pasitikejimo brandinimas, nes
dalindamiesi informacija mes
atsiskleidziame, tampame atviresnials

dr. A. Juozaitis




KGR ORGANIZAVIMO (VYKDYMO) ZINGSNIAL

= Bendri susitarimai mokytojy mokymosi grupéje
= Pasirengti pamoky stebéjimui
= Stebéti pamoka

= J[vertinti pamokos stebéjimo rezultatus, pasirengti
pokalbiui

= KGR pokalbis
= [Sbandyti naujas pedagoginio veikimo galimybes

= Jvertinti bendradarbiavimg



ANTRAS ZINGSNIS SUZADINTI MOTYVACI]A,
ATSKLEIDZIANT GRJZTAMO]O RYSIO
PRASMINGUMA

= Kokia grjztamojo rysio prasmeé?

Atsiliepimai yra vienas iS svarbiausiy ir gausiausiy mokymosi
Saltiniy

= Tikslingi atsiliepimai mokytojams parodo,

= Vkaip mokiniai vertina jy pamokas;

= Vkokj efekty (planuotg ir neplanuoty) mokytojo veikla duoda
mokiniy mokymuisi;

= vkokius dalykus pamokoje wertma mokytojo kolegos; v'kuriose
veiklos srityse yra ,,balty démiy“, kuriose ryskus privalumai ir
trukumai;

= Vkad kiti kolegos irgi néra tobuli (Kitaip tariant, kiti mokytojai
sprendzia panasias problemas ir dziaugiasi panasiais laiméjimais.
Tai sudaro sglygas objektyviai pripazinti ir savo privalumus bei
trukumus).



TAIKYDAMI GRJZTEMAJI RYS] IR VERTINIMA PATENKAME PRIE
REALYBE ATSPINDINCIO ZINOJIMO

- - S | -
A$ mokau KURYBISKUMO! AS moka |ZVALGUMO!




KODEL GR|ZTAMASIS RYSYS YRA
REIKALINGAS?

= Grjztamasis rySys ir savirefleksija yra profesinio mokymosi priemonés;
= Grjztamasis rySys skatina realistinj pozitrj | savo profesine veiklg;

= Grjztamasis rySys prisideda prie sveikatingumo gerinimo ir
profesionalizacijos;

= Grjztamasis rysys pagerina mokyklos mikroklimatg.




GRIZTAMASIS RYSYS:

= Zmoneéms reikia grjZtamojo rysio tam, kad galéty permastyti
savo veikly ir Sios veiklos efektyvuma.

« Pagarba Zmogui: Zmonéms biitina, kad gerbty juos ir jy
dalykine kompetencija.

= ISSukis: Dalykinés ir kritinés pastabos apie veiklg sudaro
galimybe objektyviau jsivertinti savo profesine veikls.

= Mokymasis iS modelio: Kolegos, kurio pamokg stebéjome,
pavyzdys praturtina patirtj ir skatina permastyti savo veikl3.

= Vidinis priezastingumas: Daugelis mokytojy yra linke daug
pamokos netobulumy sieti su savo paciy veikla. ISorinis
zvilgsnis sudaro galimybe | trukumus pazvelgti is kitos
perspektyvos.



